Fiche d’expression de besoin CA-GIP
Merci de remplir l’ensemble des critères

Date de la demande : 10/09/2021


INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE 

Entité : CA-GIP
Direction/Département/Equipe : Socle Open 
Rattachement hiérarchique : Nabil KOTTI
Motif du recrutement : Remplacement
Nombre de postes à pourvoir : 1
Fourchette de rémunération (RBA) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

COUVERTURE TEMPORAIRE PAR UNE ASSISTANCE TECHNIQUE

Le poste est-il couvert par une assistance technique : Non
Si non, préciser le motif : Création de poste

DESCRIPTION DU POSTE

Type de métier principal : Système d'information / Maîtrise d'Ouvrage
Type de métier complémentaire : Système d'information / Maîtrise d'Ouvrage
Intitulé du poste h/f : Lead Architecte Technique 
Type de contrat : CDI
Date de début : 01/11/2021
Poste avec Management : Non
Cadre : Oui
Classification : PCP 14 – PCE 14

Description du service/contexte
[bookmark: _Hlk82092159]L’équipe PSV Projets et Changement de CAGIP (DGS/OPN/PSV) est en charge : 
1. De la gestion de bout en bout des projets des infrastructures Open (Système, bases de données, Stockage, Sauvegarde et supervision). 
2. De la gestion des changements et de la qualité des services délivrés
3. Assure le rôle de lead architecte pour tout le socle OPEN

Les missions de l’équipe sont les suivantes :
1. Gestion des projets 
· La conduite de projets d’infrastructures open 
· Suivi des évolutions et obsolescence de toutes les infrastructures Open 
· Coordination des ressources techniques pour les projets métiers
· Conduite de bout en bout des mises en place des projets techniques en production
2. Gestion des changements et de la qualité des services délivrés 
· Participation aux CABS pour l’ensemble des changements de l’OPEN
· Assurer la bonne prise des incidents jusqu’à leur résolution avec les équipes RUN et métiers
· Participation aux comités de suivi des changements et de la qualité
3. Rôle de lead architecte pour tout le socle OPEN 
· Participation aux divers comités de validation d’architecture
· Validation technique des besoins métiers et socles
· Responsable de l’élaboration et maintien des roadmaps technologiques de l’OPEN
· Participation à la construction du catalogue produits de l’OPEN
· [bookmark: _GoBack]Accompagner les CDP et les managers dans leurs missions : BCASE, et conseil pour les projets complexes 

Description de la mission
· Conception de l'architecture technique innovante des systèmes d'information 
· Vérification et analyse des impacts techniques des nouvelles solutions et de la cohérence de l'architecture.
· Pour tout nouveau projet ou toute nouvelle technologie, participation à l'étude d'impact sur l'architecture existante ou prévisionnelle et préconisation des choix techniques en vue d'assurer la cohérence de cette évolution
· Définition et gestion du référentiel du système informatique sur les plans : outils, procédures, normes, vocabulaire, sécurité
· Définition et gestion des standards techniques et la road map technologique du socle Open
· Travail en équipe avec l'équipe architecture de CAGIP 
· Promotion de l'architecture technique auprès des clusters et entités
Déplacement : Occasionnels

Offre générique : Non			Renseigné par la DRH


LOCALISATION DU POSTE

Région : Ile de France
Ville / Site : SQY


CRITERES CANDIDATS 

Niveau d’étude : Bac+5 / M2 et plus
Formation / Spécialisation : management et conduite projets 

Niveau d’expérience : 6-10 ans
Domaine d’expérience : Technologies OPEN

Compétences clefs métiers (5 maximum)
· Compétences d’expert dans les domaines technologiques du socle Open (système, bases de données, stockage et backup, Middleware, outils de production, etc…)
· Connaissance de l’ensemble de cycle de vie de développement des produits techniques Open
· Etre curieux et imaginatif pour trouver les solutions adaptées aux besoins des entités
· Savoir convaincre et bonnes capacités de synthèse 


Compétences clefs comportementales (5 maximum)
· Bon relationnel et sens de l’écoute
· Adaptabilité
· Cohésion des équipes

Compétences informatiques
Maitrise des OS Open (Unix, Linux)
Maitrise des MID et Bases de données 
Maitrise des technologies de stockage et de sauvegardes
Maitrise des nouveaux concepts Cloud privée et public (SaaS, PaaS, IaaS et hybridation, IAC, automatisation et Scripting etc..)

Langue 1 requise : Anglais 
Niveau requis : Choisissez un élément.

Langue 2 requise : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Niveau requis : Choisissez un élément.


Destinataires des candidatures (mail et téléphone): 

Nom de l’opérationnel : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Nom du RH : Choisissez un élément.
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