La consultante est une professionnelle expérimentée en RSE, gestion de projet et
relations humaines. Elle a piloté avec succes la mise en place d'une démarche RSE
'l" L EN E |A au sein du Groupe La Poste, obtenant le label LUCIE 26000. Avec un fort sens de
' ' I'organisation et du relationnel, elle a aussi développé des compétences en
gestion administrative et formation. Passionnée par le développement durable et
la gestion des talents, elle allie rigueur et adaptabilité pour accompagner les
équipes vers des résultats concrets.

Elisa D.N.

FORMATIONS & CERTIFICATIONS COMPETENCES FONCTIONNELLES

« Gestion de projets : Organisation, planification et coordination

2019-2021 R I I
015-20 CEREMSEIE B 1= des différentes étapes d’un projet.

Gestion des Ressources

Humaines « Gestion de la communication : Elaboration et mise en ceuvre

de stratégies de communication, a la fois internes et externes.
2021-2022 Responsable en
Management et Direction « Sensibilisation et formation : Capacités liées a
des Ressources Humaines I’'accompagnement et a la montée en compétence des
collaborateurs.

« Animation de communautés : Mobilisation et engagement
d’un groupe autour d’un objectif commun.

LANGUES

-Anglais

-Espagnol COMPETENCES TECHNIQUES

» Reporting : Création et suivi d’indicateurs, analyse des données pour
produire des rapports fiables.

« Gestion administrative : Maitrise des outils et processus nécessaires a la
gestion des dossiers, suivi et archivage.

SOFT SKILLS

Sens de I'organisation : Capacité a planifier, prioriser et structurer les
taches pour atteindre les objectifs efficacement.

+ Sensdu relationnel : Aptitude a établir des relations de confiance, a
communiguer avec aisance et a travailler en équipe.

+ Autonomie : Faculté a gérer ses missions de maniere indépendante, avec
une prise d’initiative adaptée.

CONTACT COMMERCIAL + Capacité d'adaptation : Flexibilité face aux changements et aptitude a
évoluer dans des environnements variés.

06.58.12.93.34
Talia.tatopoulos@tilencia.com
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EXPERIENCES

Poste : Chargée de mission RSE

Réalisations : « Participation a la mise en place d’une démarche RSE

Construction et déploiement d'un plan d'action sur trois ans. Coordination et
animation des réunions, sensibilisation des collaborateurs au développement
durable, formation et animation des ambassadeurs RSE. Contribution a la
communication interne et externe en matiére de RSE, gestion d'une veille RSE, et

mise en place d'indicateurs RSE quantitatifs et qualitatifs.

» Participation au processus de la labellisation Lucie 26000

Réalisation d'un état des lieux et recensement des données. Identification et
hiérarchisation des parties prenantes ainsi que des enjeux RSE de I'école.
Elaboration d'une matrice de matérialité, rédaction des engagements, préparation
des audits, et constitution du dossier pour le comité de labellisation.

Obtention du label Lucie 26000 pour |'école.

Entité composée de 300 collaborateurs, incluant des formateurs et des fonctions

supports.



