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2023 Act Pas à Pas:
développer sa stratégie bas
Carbonne et mettre en œuvre son plan de transition
2021-2023 Master en
Management de projet
2017-2020 Licence Economie
et Gestion. Spécialité Ressources Humaines
2017 Baccalauréat
Economique et social
LANGUES
Francais : langue maternelles Anglais : B2 (TOEIC 870/990)
Espagnol : A2
Trophées RSE
Lauréat du prix Trophées Défis RSE 2023 : Catégorie Capital Humain - RH
CONTACT COMMERCIAL

Nom Prénom : Tatopoulos Talia Tel : 06.58.12.93.34
E-mail : talia.tatopoulos@tilencia.com

Chargée de projets RSE passionnée, la consultante a piloté des initiatives à fort impact, telles que la labellisation LUCIE 26000 et la réalisation de bilans carbone, au sein d’un groupe multisites. Engagée, elle allie expertise en développement durable, gestion de projets collaboratifs et communication pour promouvoir des pratiques responsables et durables.



Typhaine A.
Chargée de projets RSE


[image: ]COMPÉTENCES FONCTIONNELLES
[image: ] Conduire un projet multi-acteurs : Coordination, gestion et animation d’équipes ou d’intervenants variés pour atteindre un objectif commun.

Connaître et comprendre les thématiques de la RSE : Expertise en développement durable et responsabilité sociétale, appliquée dans les projets.

Suivre et planifier les projets RSE : Organisation et supervision des étapes d’un projet en lien avec les objectifs stratégiques.

Élaborer et mettre en œuvre une stratégie RSE : Conception et mise en place de plans d’action alignés sur les enjeux sociétaux et environnementaux.

Savoir mener un projet de labellisation : Gestion des étapes nécessaires à l’obtention de certifications ou labels spécifiques.

Encadrer et former des stagiaires : Gestion des ressources humaines et transmission des compétences.



[image: ]COMPÉTENCES TECHNIQUES
[image: ] Réaliser un bilan carbone (méthode Bilan Carbone) : Utilisation d’une méthodologie spécifique pour calculer et analyser l’empreinte carbone.

Adopter une communication multicanale : Maîtrise des outils et supports de communication (digitaux et traditionnels) pour atteindre différents publics.









EXPÉRIENCES
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Groupe Signorizza
Chargée de projets RSE & QVT
[image: ] Gestion de projets RSE (siège, filiales & franchises)



2021 - à ce jour

Réalisation du bilan carbone & de la démarche ACT Pas à Pas Obtention & maintien de la labellisation LUCIE 26000 Élaboration du plan de mobilité du siège social

Engagements internes
Déploiement et suivi du réseau d’ambassadeurs RSE (10 personnes, à distance) Création de projets solidaires dans les restaurants

Qualité de vie au travail (350 collaborateurs) Recensement des besoins des collaborateurs Organisation d’événements internes
Travail sur les avantages salariaux et non salariaux

Communication & formations Rédaction du rapport RSE du Groupe
Interventions régulières auprès d’étudiants Soutien aux restaurants dans leur démarche RSE
Anticipation et adaptation aux nouvelles réglementations



dirigeante Responsables Anjou-Maine Membre - Référente RSE

2022 - à ce jour

[image: ][image: ]Participation active aux ateliers de travail (employabilité, biodiversité, bilan carbone, attentes des jeunes)Société
Poste : Réalisations :
Société
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Rencontres inter-entreprises pour une amélioration continue
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