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	DIRECTEUR DE PROJET

	
	


	FORMATIONS & CERTIFICATIONS
2022 :  GRETA GPI2D, Développeur d’applications mobiles
2002 : Université Nancy, Licence en Sciences Sociales et Sanitaires
1996 : Duke University, Master of Environmental (USA)
1988 : Ingénieur en Géologie Appliquée, ENSG


Langues
· Français
· Anglais
	COMPÉTENCES FONCTIONNELLES

Direction de projet industriel
Piloter les relations clients/fournisseurs
Cadrer le cahier des charges
Etablir une feuille de route avec des points de suivi et de contrôle
S'assurer du respect des jalons de développement
Limiter les dérapages financiers et les retards
Proposer des solutions alternatives et arbitrer
Trouver les leviers (légaux et interpersonnels) pour maintenir les engagements fournisseurs et client
Eviter les points de vulnérabilité du client
Obtenir la qualification des intégrations 



	 

	

	
CONTACT COMMERCIAL 
Jovan GARIC
06 19 80 41 10
jovan@tilencia.com
	

	
	



	

	EXPÉRIENCES

	Société
	SPIN’R
	2018 à ce jour

	Poste :	
	CO-FONDATEUR

	
Réalisations                         
	
Domaine d’activité : innovations numériques et robotiques
Gestion du développement jusqu'au livrable d'une application de santé sur robot Pepper (SoftBank Robotics) incluant la gestion des IoT, l'architecture du hardware et les flux d'informations

· Développement de Medi’Pep, application autonome de préconsultations médicales sur robot Pepper (Python, reconnaissance faciale, interface IoTs, …).
· Cahier des charges et coordination avec l’ESN jusqu’au livrable www.medipep.eu
· Développement d’UBIQUAL, système qualité et ressources
documentaires en ligne (CMS)
· Développement de la Thérapie du Paysage (Digital Signage)
· Partenariats : Robots Nao et OBI, exosquelette MATE XT


	
	

	Société
	GEIQ Silver IDF (Groupement d’employeurs)
	01.2023 à 12.2023

	Poste :
	DIRECTEUR

	Réalisations :
	· Proposition et validation d'un business model pérenne
· Promotion auprès des tutelles (DRIEETS, CD 78, 95 et 93, ...), des adhérents/réseau (350 EHPAD) et des partenaires
· Sourcing et implémentation d’un ERP dédié (OPTALINK)


	Société
	Cité Saint Pierre
	06.2021 – 09.2021

	Poste :
	DIRECTEUR

	Environnement technique :
	· Analyse des fondamentaux et recommandations au Conseil d’Administration.
· Pilotage du changement du système informatique PMS (cahier des
charges, consultations et implémentation)



	Société
	EHPAD Marie-Thérèse
	06.2020 - 01.2021

	Poste :
	DIRECTEUR

	Réalisations : 
	· Gestion COVID (1 cas), réorganisation RH et CPOM
· Analyse des fondamentaux et recommandations au CA
· Mise en conformité de l’établissement et plan qualité
· Lancement de la rénovation de l’UVP



	
	
	

	
	
	

	Société
	APTE (2 ESAT)
	2015 à 2018

	Poste :
	DIRECTEUR GENERAL

	Réalisations : 
	· Projets d’Établissements, CPOM (obtention de 5 places
supplémentaires et 225 k€ de CNR) et accord d’entreprise
· Accessibilité des documents pour les travailleurs (tablettes
tactiles, synthèse et reconnaissance vocale, …)
· Mise en place d’une organisation RH mutualisée
· Montage du projet de déménagement et agrandissement d’un
ESAT et réalisation de la rénovation cuisine centrale



	Société
	ESAT DE L’ARCHE
	2011 - 2014

	Poste :
	DIRECTEUR

	Réalisations : 
	· Réalisation de la fusion de deux ESAT (3 sites)
· Réhabilitation et réaménagement de 2 sites (2M € de travaux)
· Plan de retour à l’équilibre (dont -200 k€ de charges/2 ans)
· Création des outils de communication (dont e-boutique)
· Évaluations : interne et externe (octobre 2014)
· Liens tutelles (dont signature d’un CPOM avec l’ARS +5%)
· 

	
	
	

	Société
	EHPAD Marie-Thérèse
	2004 - 2005

	Poste :
	DIRECTEUR DE TRANSITION

	Réalisations : 
	· Relance de la dynamique RH (IRP)
· Gestion des dossiers prioritaires (PASA, signature CPOM, …)
· Démarrage de la mise en conformité de l’établissement
· Plan de retour à l’équilibre (500 k€ d’économies réalisées)

	
	
	

	Société
	CENTRE NATIONAL MEJ
	2006 - 2010

	Poste :
	DIRECTEUR

	Réalisations : 
	· Réorganisation de l’équipe (40 recrutements)
· Optimisation des budgets (+15%) et développement

	

	
	

	
	
	

	Société
	EHPAD PAVONIS Santé
	2004 - 2005

	Poste :
	DIRECTEUR

	Réalisations : 
	· Négociation d’une augmentation de dotation (+7%)
· Amélioration du dialogue social et diminution du turn-over
· Diminution de 80% des litiges et 100% du TO prévu


	Société
	3V France (COGEIM)
	1998 à 2004

	Poste :
	RESPONSABLE EQUIPEMENTS CHIMIQUES

	Réalisations : 
	· Développement de l’activité sur la France et la Belgique
· Triplement du chiffre d’affaires en 4 ans (4,5 M€)
· Suivi technique (hydraulique, électrique, automatisme, matériaux,
…) avec l’usine en Italie



	Société
	FOSTER WHEELER France
	1996 à 1998

	Poste :
	RESPONSABLE DEVELOPPEMENT DEPOLLUTION

	Réalisations : 
	· Développement commercial et technique
· Coordination entre les équipes françaises et américaines



	Société
	RHONE POULENC
	1995 à 1996

	Poste :
	CONSULTANT ENVIRONNEMENT

	Réalisations : 
	· Évaluation de progiciels de simulation des impacts environnementaux des composés chimiques


	
	
	

	Société
	BOUYGUES
	1989 à 1991

	Poste :
	DIRECTION DE TRAVAUX

	Réalisations :
	· Délégation de pouvoir sur 10 chantiers (15 M €)
· Ingénieur Études de prix
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