


Emmanuel S.

Facilitateur Agile en Management 3.0 Certifié
Coach Agile   
DOMAINES D’ACTIVITES

Nouvelles Ecritures et Transmédia : 
Chef de projet technique et fonctionnel. 
Pilotage d’une trentaine de projets (dispositifs web et applications iOS & Android). Elaboration des Architectures logicielles. 
Rédaction de l’Annexe technique aux contrats et des Spécifications techniques à destination des partenaires et prestataires.
Animation des Ateliers de Sprint Zéro réunissant l’ensemble des acteurs du projet (producteur, chef de projet technique et fonctionnel, directeur artistique, ingénieur d’exploitation, etc). 
Coaching Agile. Amélioration continue. 
Sécurité informatique.

E-Commerce : 
Chef de projet technique et fonctionnel. 
Optimisation du tunnel de vente. 
Audit de l’ergonomie et de l’expérience utilisateur (UX). 
Analyse concurrentielle. 
Management des équipes de développement.  
Responsable des flux e-commerce.

Marketing et Email Marketing : 
Responsable technique. 
Refonte et optimisation des parcours utilisateurs. 
Gamification. Gestion de bases de données nominative. 
Datamining, Qualification. 
Formation aux bonnes pratiques de l’email marketing. 
Management des équipes de développement.
Sécurité informatique (Applications web).

Digital et Agences Web : 
Chef de projet technique. 
Gestion de projets grands comptes. 
Pilotage de prestataires (SSII, Freelances). 
Management des équipes de développement.    
      


CONNAISSANCES TECHNIQUES

Management : Facilitateur Agile en Management 3.0 (certification novembre 2016)
 (Formation et certification Manager 3.0 en 10/2016 (AgilBee & Happy Melly)
Sécurité/Cyber sécurité : évangélisation, mise en place des Politiques d’Assurance Sécurité, formation des développeurs, Analyse statique du code, Scanner de failles de sécurité
Gestion de projet : Redmine, Jira/Confluence, Taïga
Langages : PHP, node.js, JavaScript, CSS, python, bash, XML, XSL 
Frameworks PHP: Symfony, Silex, Zend, CodeIgniter, SLIM
SGBD : MySQL, MariaDB, Oracle, PostgreSQL 
Systèmes : GNU/Linux, Mac OS X, Windows 

PARCOURS PROFESSIONNEL

Depuis Janvier 2023	    Intermarché/STIME
Fonction : Scrum Master/Team Coach auprès des Squads Fidélité & Préparation

Contexte : Transformation AGILE à l’échelle / Modèle SpotiSAFe

Support de la squad Fidélité en charge de la fidélisation client ; démarrage Scrum de la squad Préparation (aide à la préparation des commandes).

Réalisations :

Accompagnement de deux Squads (Scrum) ;
Préparation et accompagnement des équipes pour les PI planning ;
Accompagnement des chantiers transverses (Jeux de données, Releasing, Environnements, Qualité, etc) ;
Coaching & Accompagnement des équipes SCRUM ;
Accompagnement des équipes sur la métrologie ; 
Accompagnement des PO & UX ;


De Avril 2021 à Novembre 2022	    Atos
Fonction : Coach Agile & Scrum Master auprès de l’équipe ANS RASS 

Contexte : Transformation AGILE

Agilisation de l’équipe du Référentiel des Acteurs Santé et Social (RASS), répertoire régalien des secteurs sanitaires, médico-social et social. 

Réalisations : 
Coaching d’une équipe franco-espagnole en distanciel (3 sites) ;
Evolution vers SCRUM ; 
Coaching Product Owners (Lean Startup, Lean UX, rédaction d’User stories, découpage, etc) ;
Coaching Scrum Teams ;
Coaching des parties prenantes (notamment lors des affinages du backlog produit et des revues de sprint) ;
Mise en place des différents Backlogs (Backlog produit, Coaching backlog, Learning backlog, Enterprise impediments backlog, Impediments backlog, Risk backlog, Opportunity backlog) et mise en visibilité lors des événements scrum ;
Mise en place des Bonnes pratiques sur les Événements Scrum (Daily Scrum, Revue de Sprint, Rétrospective, Focalisation de l’équipe sur l’Objectif de Sprint, etc) et Événements agiles ;
Mise en place des métriques (Lead Time, Cycle time, Work in progress (WIP), Cumulative Flow, Vélocité, Cadence, Key Performance Indicator (KPI), Key Value Indicator (KVI), OKRs (Objectives and key results), niveau d’apprentissage, etc) ;
Mise en place des Bonnes pratiques concernant les réunions (1 sujet par réunion, définition des rôles, Time keeping, etc) ;
Facilitation d'Ateliers agiles (43) et d’événements agiles ;
Facilitation d'Ateliers agiles et d’événements agiles en distanciel (via Zoom, Miro, etc).
JIRA/CONFLUENCE


De Janvier 2020 à ce Décembre 2020	    Bouygues Telecom
Fonction : Coach Agile & Scrum Master du Programme Platine

Contexte : Transformation AGILE

Accompagnement agile des équipes fibres et 5G dans le but du déploiement de la 5G dans les délais fixés par l’Etat.

Réalisations : 
Coaching de trois équipes ;
Evolution vers SCRUM et KANBAN ;
Coaching Product Owners ; 
Coaching Scrum Teams ;
Mise en place des Bonnes pratiques sur les Événements Agiles (Daily Scrum, Rétrospective, Release plan, etc) ;
Mise en place des métriques (Lead Time, Cycle time, Work in progress (WIP), Cumulative Flow, Vélocité, Cadence, Key Performance Indicator (KPI), Key Value Indicator (KVI), OKRs (Objectives and key results) ;
Mise en place des Bonnes pratiques concernant les réunions (1 sujet par réunion, définition des rôles, Time keeping, etc) ; 
Facilitation d'Ateliers agiles et d’événements ;
Facilitation d'Ateliers agiles et d’événements en distanciel (via Zoom, Miro, etc) ;
Gestion de conflits, alignement ;
Administration JIRA/CONFLUENCE


De Avril 2018 à Novembre 2019    Orange
Fonction : Coach Agile au Centre d’Excellence Agile Orange France (CEA)

Contexte : Transformation AGILE

Accompagnement agile des équipes fibres, 5G et sécurité informatique dans le but du déploiement de la 5G dans les délais fixés par l’Etat. Audit ANSSI (sécurité des systèmes d’information).

Réalisations : 
Coaching de cinq équipes et alignement avec les équipes prestataires (Sofrecom, Cap Gemini …) ;
Evolution vers SCRUM, KANBAN, SAFe, DevOps ;
Coaching Product Owners ;
Coaching Scrum Masters ;
Coaching Scrum Teams ; 
Coaching Manageurs (Management 3.0) ;
Mentoring ;
Cohésion d'équipe (Team Bonding) ;
Management 3.0 (Kudo, Niko-Niko, Mooving Motivators, etc) ;
Mise en place du Management Visuel ;
Mise en place des Bonnes pratiques sur les événements Agiles (Daily Scrum, Rétrospective, Release plan, etc) ;
Mise en place des métriques (Lead Time, Cycle time, Work in progress (WIP), Cumulative Flow, Vélocité, Cadence, Key Performance Indicator (KPI), Key Value Indicator (KVI), OKRs (Objectives and key results) ;
Mise en place des Bonnes pratiques concernant les réunions (1 sujet par réunion, définition des rôles, Time keeping, etc) ;
Facilitation d'Atelier Agile et d’événements ;
Facilitation d'Ateliers de Management 3.0 ;
Facilitation d'Ateliers de Pleine Conscience ;
Gestion de conflits, alignement ;
JIRA/CONFLUENCE


De Décembre 2017 à Mars 2018    EDF
Fonction : Coach Agile

Contexte : Mise en place des bonnes pratiques AGILE

Réalisations : 
Coaching de trois équipes et alignement avec les équipes prestataires (6 équipes de developpement et tests fonctionnels) ;
Reboot en SCRUM ;
Coaching Product Owners ;
Coaching Scrum Masters ;
Coaching Scrum Teams ;
Mentoring ;
Cohésion d'équipe (Team Bonding) ;
Management 3.0 (Kudo, Niko-Niko, Mooving Motivators, etc) ;
Mise en place du Management Visuel ;
Mise en place des Bonnes pratiques sur les Evénements Agiles (Daily Scrum, Rétrospective, Release plan, etc) ;
Mise en place des métriques (Lead Time, Cycle time, Work in progress (WIP), Cumulative Flow, Vélocité, Cadence, Key Performance Indicator (KPI), Key Value Indicator (KVI), OKRs (Objectives and key results) ;
Mise en place des Bonnes pratiques concernant les réunions (1 sujet par réunion, définition des rôles, Time keeping, etc) ;
Accroissement des cadences de livraison, de l'autonomie, de l'auto-organisation et de l'auto-management des équipes Scrum, etc)  ;
Facilitation d'Atelier Agile et d’événements ;
Création de différents jeux, cubes Agile et affiches afin de répondre aux besoins des équipes ;
Gestion de conflits, alignement ;
JIRA/CONFLUENCE



De Mars 2017 à Octobre 2017     Canal+ 

[bookmark: _Hlk509479604]Contexte : Equipe transverse à plus de 12 équipes. Tests automatisés (Behavior Driven Development)

Fonction : Facilitateur Agile

Réalisations : 
[bookmark: _Hlk509480379]Happiness management. Mise en place d’un calendrier Niko-Niko (météo de l’équipe), de cartes Kudo (remerciement), animation de mini-jeux pour accroitre la cohésion de l’équipe, animation de mini-jeux sur le thème du bonheur (merci, manger, dormir, sourire, etc), pensée positive, communication non violente, etc ; 
Scrum Master : Reboot de l’équipe et des process Agile (retour à des Daily Scrum, retour des rétrospectives, revues de sprint et chapitres, retours des métriques (Burndown, Cumulative Flow, Risk burndown), animation des rétrospectives, Jam session et Lean café) ;
Coaching agile (Ateliers sur les bonnes pratiques de développement, amélioration des process, animation des Chapitres et des séances de Mob programming avec pour buts la Formation continue et l’Amélioration continue) ;
Facilitateur agile et sécurité informatique (accompagnement des équipes de développement et des prestataires externes aux contraintes de la sécurité informatique).
JIRA/CONFLUENCE

[bookmark: _Hlk509480671]Janvier 2017     Digital Partners - Bloom (Startup, Analyse des réseaux sociaux)

Fonction : Facilitateur en management 3.0

Réalisations : 
Mise en place de l’Agilité.

[bookmark: _Hlk509480801]De Mai 2016 à Décembre 2016     DigitasLBi (Agence digitale)

Contexte : Groupe La Poste

Fonction : Tech Lead, Coach Agile

Réalisations : 
Coaching agile (Ateliers sur bonnes pratiques de développement, amélioration des process,DevOps) 
Tech Lead sur la Politique d’Assurance Sécurité (PAS) (Formation des développeurs, Recherche de failles, Bonnes pratiques de développement et d’audit)
Tech Lead sur la Politique d’Assurance Qualité (PAQ) (Bonnes pratiques de développement Front & Back, Réduction de la dette technique, Tests unitaires et fonctionnels)
Tech Lead sur Evolution
Tech Lead sur TMA (Encadrement équipe MOE)
Backup du Release Manager 

[bookmark: _Hlk509481017]D’Avril 2013 à Mai 2016 	      France Télévisions Editions Numériques 

Contexte : Direction des Nouvelles Ecritures et Transmédia (plus de 70 prix et distinctions en France et à l’international) 

Fonction : Chef de projet technique et fonctionnel (plus de 30 projets web et mobile)

Réalisations :
 Rédaction de l’Annexe technique aux contrats et des spécifications techniques en collaboration avec les différents Métiers & Pôles France Télévisions (Exploitation, Marketing, Communication, Juridique, Programmes, Antenne, Education, etc) ;
Rédaction des Conditions d’acceptation (Web, PHP, node.js, JavaScript) ; 
Animation des Ateliers de Sprint Zéro (Construction du backlog produit, Atelier d’architecture, Atelier de calcul des risques et d’identification des menaces, Réunion de lancement)
Gestion de projet technique et fonctionnel (Approches agiles, SCRUM ou KANBAN selon la dimension du projet et des délais, DevOps)
Pilotage d'Agences Web et de prestataires
Organisation et suivi de recettes
Garant de la qualité des livraisons
Audit de sécurité informatique sur plus de 50 projets.

[bookmark: _Hlk509481348]Exemples de projets délivrés :

360@ : Expérience immersive lors de la diffusion antenne. 4 séquences synchronisées sur second écran, smartphone et tablette, via les applications iOS et Android. Série documentaire, 5x52mn + application 360@ ;  
Plateformes de témoignages : Industrialisation d’un projet Nouvelles Ecritures. Conception et rédaction du cahier des charges. Mécanique de témoignage 100% anonyme. Le témoin reste propriétaire de son témoignage via un système de clé unique (retrait du témoignage). Sujets abordés : Violences conjugales, Racisme « ordinaire », Harcèlement scolaire, « Homos, la haine », climat, etc.
Le Pariteur : Application web. En partenariat avec l’INSEE, permet de connaitre les différences de salaire entre homme et femme. Prix 2013 aux « Data journalism Awards ».         
Infracourts : Concours de documentaires de formats courts.  
Le Dernier Gaulois : Documentaire Antenne et BD interactive. Prix et distinctions : Site of the Day (FWA, Janvier 2016), Mobile of the Day, (FWA, Janvier 2016), Site of the month (FWA, Janvier 2016), Site of the day (AWWWARDS, Janvier 2016), Prix du Jury, catégorie Animation (WebProgram-Festival, Mars 2016)        
                                          
Résultats : Respect des délais liés à des diffusions Antenne, respect des spécifications techniques, apaisement des relations entre FTVEN et ses partenaires. Amélioration continue. 

Environnements : Symfony2/Silex, Zend, Slim Framework, PHP From Scratch, Drupal, WordPress, Python, node.js, HTML5, Flash, Memcached, Redis, MySQL, MariaDB, iOS, Android, Akamai, Varnish, Redmine, Jira/confluence, Taïga, Jenkins..


[bookmark: _Hlk509481552]De Novembre 2012 à Février 2013     CHÂTEAUX & HÔTELS COLLECTION

Contexte : E-commerce

Fonction : Chef de projet technique et e-commerce 

Réalisations :
Tests de recette automatisés (Automated Acceptance Testing), Behavior Driven 
Development
Gestion de projet (Agile/Scrum) 
Gestion de planning
Gestion de ressources
Coaching équipe e-commerce
Formation des développeurs (Git, Capistrano, Agile, etc)
Expérience Utilisateur & ergonomie

Résultats : Nouveau design, nouvelle ergonomie, tunnel de vente simplifié.

Environnements :  Zend Framework, java, SOAP, Oracle, Apache2, Redmine.


[bookmark: _Hlk509481921]De Juillet 2012 à Octobre 2012                 SOLEIL NOIR

Contexte : Agence digitale

Fonction : Chef de projet technique 

Réalisations :      
 Technique :
Gestion de projet (Agile - Behaviour Driven Development (BDD)) ;
Développement d’un prototype e-commerce pour le compte du numéro un mondial de la vente de café ;
Administration système & réseaux ;
Configuration d’un serveur de développement WOPE (backelite) ;
Rédaction de spécifications techniques et fonctionnelles ;
Recette technique et fonctionnelle ;
Réorganisation des processus techniques.

Fonctionnel :
Gestion de prestataires externes (SSII, Freelances)
Supervision de projets Web & e-commerce
Supervision de projets sur des application iPhone & Androïd pour des acteurs du luxe.

Environnements :  PHP5, WOPE, SOAP, iPhone, Android, Apache2, MySQL, Redmine.


[bookmark: _Hlk509482209]De Juin 2012 à Juillet 2012                 CHÂTEAUX & HÔTELS COLLECTION

Contexte : E-commerce

Fonction : Chef de projet e-commerce 

Réalisation :
Réalisation de maquettes conceptuelles & ergonomiques
Audit client (KPI, Google Analytics, Xiti)
Analyse concurrentielle
Analyse des parcours utilisateur & e-commerce
Optimisation tunnel de vente 
Wireframe (ergonomie des interface, parcours utilisateur)
Gestion de projet
Sécurité informatique (Applications web, audit)


[bookmark: _Hlk509482467]De Mars 2012 à Avril 2012                                    SHOPANDTIP

Contexte : Startup (e-commerce, parrainage et cagnotte)    
Fonction : Directeur technique 

Réalisations :  
Refonte du pôle développement
Optimisation & sécurisation des serveurs en productions (apache2, MySQL, SSH, Cloud) afin d’assurer les montées en charge.
R&D pour la version 2.0 du site shopandtip.com basé sur Zend (via SocialEngine), Node.js, HTML5/CSS3 et python. 
Migration du moteur de parsing basé sur PHP vers Python.
Création d'une API REST basée sur CodeIgniter.
Installation & configuration du serveur de développement (Redmine, Subversion, Capistrano/Webistrano, PHPdepend, PHPunit, PHP-CPD, phpDocumentor, Hudson, Xdebug, etc.)
Refonte et optimisation des parcours utilisateurs (v2.0).
Création cahier des charges techniques & fonctionnels (v2.0).
Gamification
Ergonomie
Wireframes
Sécurité informatique (Applications web, audit)

Environnements : PHP5, Zend, SocialEngine, node.js, MySQL, Apache2, python, memcached, Redmine.


[bookmark: _Hlk509482709]De Novembre 2010 à Février 2012                            YABUZZ

Contexte : Marketing, email marketing

Fonction : Directeur des Systèmes d'Information (DSI)

Réalisations :
Refonte du pôle développement
Refonte des sites en exploitation (déboggage, optimisation SQL, automatisme, etc.)
Création du moteur des opérations basé sur CodeIgniter & Zend Framework (Grade A YSLOW, minification CSS & JavaScript, CDN, etc).
Création d'un backoffice marketing basé sur CodeIgniter & Zend Framework.
Création d'une API REST basée sur CodeIgniter.
Installation & configuration du serveur de développement (Redmine, Subversion, Capistrano/Webistrano, PHPdepend, PHPunit, PHP-CPD, phpDocumentor, Hudson, Xdebug, etc.)
Installation, configuration & sécurisation des serveurs en production (dont migration).
Installation, configuration & sécurisation du serveur de mail. 
Formation aux contraintes de l'email marketing.
Gestion de base de données nominatives (data mining, qualification, bonnes pratiques, etc.).
Création cahier des charges techniques & fonctionnels.
Ergonomie
Wireframes
Sécurité informatique (Applications web, audit)

Environnements : PHP, CodeIgniter, Zend, MySQL, lighttpd, Apache2, Redmine, OSSEC HIDS, Apache mod_security.


[bookmark: _Hlk509482936]De Juillet 2010 à Novembre 2010             Vestiaire de Copine (Vestiaire Collective)

Contexte : E-commerce, réseau social

Fonctions : Chef de projet technique et fonctionnel / Développeur PHP

Réalisations :  
Réalisation de maquettes conceptuelles & ergonomiques (refonte v2.0) 
Développement PHP (Module parrainage) 
Installation & configuration du serveur de développement (Redmine, Subversion, Capistrano, PHPdepend, PHPunit, PHP-CPD, phpDocumentor, Hudson, Xdebug, etc.)

Environnements : PHP, MySQL, Apache2, Subversion, Redmine

[bookmark: _Hlk509483144]De Mai 2010 à Juillet 2010                       LA POSTE A
Contexte : Portail

Fonction : Webmaster

Réalisations :   
Réalisation de maquettes conceptuelles & ergonomiques
Intégration XSL
Jquery

Environnements : Redmine, Jira, XML/XSL, jQuery.


[bookmark: _Hlk509483305]Février 2010 - Avril 2010                           BISKOT

Contexte : Agence Web

Fonctions : Développeur PHP, Développeur iPhone

Réalisations :  
Conception et développement d'une application iPhone de recherche et géolocalisation de restaurants cacher pour le compte de NESS Interactive, régie publicitaire. 
Ergonomie, Wireframing, UX & développement JavaScript/HTML5/CSS3. Conception et réalisation des interfaces. 
Application disponible sur l'App store à l'adresse :  http://itunes.apple.com/fr/app/123-cacher/id370382165?mt=8  

Environnements : objective-c, cocoa, nimblekit, iwebkit, jQuery, xcode, JSON, HTML5, CSS3, omnigraffle, etc.


[bookmark: _Hlk509483538]De Janvier 2009 à Décembre 2009                BONZAÏ INTERACTIVE

Contexte : Agence Marketing

Fonction : Direction technique

Réalisations :  Gestion du pôle technique 
Conception et réalisation d'un Framework PHP basé sur Pear PHP. 
Refonte des moteurs de statistiques, de tracking et de présentation. 
Gestion de projet basé sur Redmine, 
Administration des serveurs statiques et dynamiques. 
Migration chez Nexen.

Environnements : SOAP (Dromadaire.com vers eCircle), REST (Voyages-SNCF vers Emailvision), PEAR PHP, Xcode, Symfony, jQuery, Redmine, Bugzilla, GANTT, eclipse/aptana, subversion, omnigraffle, OSSEC HIDS, apache2, lighttpd, mysql, postfix, postgrey, spamassassin, OpenX, SugarCRM, etc.


[bookmark: _Hlk509483672]De Septembre 2008 à Novembre 2008                IPSOPRESTO

Contexte : E-commerce

Fonction : Webmaster

Réalisations :
Responsable des flux e-commerce, 
Intégrateur ISML/JSP (Intershop) de contenu XHTML, CSS, AJAX (jQuery), 
Point de contact technique (POC) pour Ogone, externall, netvigie, manutan, etc.

Environnements : Intershop apache2, PHP, MySQL, redmine, subversion, ISML, jQuery.

[bookmark: _Hlk509483922]
De Juillet 2008 à Septembre 2008                           LCNET

Contexte : Agence Web

Fonction : Développeur PHP/MySQL, Administrateur réseau

Réalisations :   
Tierce maintenance applicative 

Environnements : Apache2, PHP, MySQL, Postfix, redmine, subversion, jQuery.


[bookmark: _Hlk509484117][bookmark: _Hlk509484067]2004 - 2006                                           Groupement de Défense Sanitaire du Cheptel Ornais

Contexte : Association Loi 1901

Fonctions : Administrateur réseaux, Développeur PHP/MySQL

Réalisations :
Mise en place et maintenance des accès VPN et Internet
Homogénéisation et mise-à-niveau du parc informatique
Optimisation et sécurisation du parc
Chef de projet (Applications web, développement internet et intranet).
Homogénéisation et mise-à-niveau du parc informatique : 25 postes de type PC (Migration Windows™ 9x et Windows™ 2000 vers Windows™ XP Professionnel) 
Optimisation et sécurisation du parc : mise-à-jour système et logicielle, restrictions utilisateurs, proxy, politique de sécurité, antivirus centralisé, firewall, système de détection d'intrusion (IDS), sauvegarde des stations de travail et des serveurs 
Administration système : Windows Server 2003™, MAC OS X Server™, GNU/Linux Ubuntu™ Server Edition et Windows™ XP Professionnel 
Administration: Apache, IIS, Postfix, Squid, Samba, MySQL, Trend Micro Office Scan, BIND9, Snort-ACID
Chef de projet (Applications web, développement internet et intranet) : Création d'une application métier basée sur Internet (PHP/MySQL) regroupant les bases de données Sage, ARSOE et SIGAL (Ministère de l'Agriculture) à destination des collaborateurs du GDSCO, des éleveurs et vétérinaires.
Pour faciliter l'externationalisation de l'entretien du parc, création d'un logiciel de support informatique compatible ITIL et d'un SME-CSIRT, centre d'alerte et de réaction aux attaques informatiques, suivant les recommandations de L'European Network and Information Security Agency, du CERT-CC et du FIRST. 

Environnements : Apache, IIS, Windows Server 2003, MacOs X Server, GNU/Linux Ubuntu, Windows XP Professional, Postfix, Squid, Samba, MySQL, PHP, AS400, Bind9. 

[bookmark: _Hlk509484389]
2001 - 2003                                            CARPEDIEM

Contexte : Site Adulte

Fonctions : Webmaster content manager, Responsable zones membres

Réalisations :
Responsable zones membres, une trentaine de sites multilingues. 
Contenu éditorial, mailing-List, stratégies de fidélisation
Développement et intégration
Responsable des achats de contenu 
Formation des intégrateurs.

Environnements : Perl, CSS.


[bookmark: _Hlk509484586]2001 - 2001                                                 LUCA BOS

Contexte : Agence de Communication

Fonctions : Chef de projet, Webmaster

Réalisations :
Chef de projet
Webmastering
Intégration
Formation des graphistes aux contraintes du Web.

Environnements : PHP, MySQL.


2000 - 2001                                         MAGICMAMAN






[bookmark: _Hlk509484746]Contexte : Site communautaire, e-commerce, site portail

Fonctions : Webmaster

Réalisations :
Webmaster, Intégrateur. Actualisation des sites, intégration et développement des dossiers événementiels et partenariats (pour eTF1/Plurielles, TAK, LibertySurf, Planetis)
Responsable des données XML et de l'optimisation des contenus.

Environnements : ASP, PHP, CSS, XML, Apache, MySQL.


[bookmark: _Hlk509484913]De Janvier 2000 à Mai 2000                    MCC

Contexte : Agence de communication

Fonctions : Chef de projet, Webmaster

Réalisations :
Développement HTML et DHTML 
Ergonomie et optimisation des contenus. 

 



