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PROFIL
5 ans - Coach Agile &
Scrum Master

4 ans - Chef de projet

4 ans - Développer

FORMATION
Ingénieur

Telecom ParisTech (2009)
* Stratégie

* Management

* Marketing

* Informatique

COMPETENCES
* Coaching

* Facilitation

* Mentoring

* Diagnostic

* Formations

* Lean Portfolio
Management

* Design Thinking

* Active Listening

* Conduite du changement

AGILITE
Scrum [ ]
Kanban [ ]
SAFe I
LeSS [
Nexus L

Scrum@scale N

LANGUES
Frangais |
Anglais ]
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Charles Lovisi-Saguez
Coach Agile / Scrum Master

RESUME

Coach Agile et Scrum Master expert de la mise en place et du suivi de
I'Agilité, je forme et coache les équipes pour développer la collaboration,
I'engagement et I'amélioration continue, en m’appuyant sur des modeles
tels que Scrum, Kanban ou SAFe

Certifications : Leading SAFe (SAFe 5, 2020), Facilitation Agile (ICP-ATF,
2020), Professionnal Scrum Master (PSM1, 2021)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Coach Agile / Scrum Master organisation a I'échelle 2022
Crédit Agricole
* Résumé: Implémentation de I'Agilité a I'échelle SAFe — 5 équipes = 50 pers.
* Organisation et facilitation rituels Agiles (Equipe et a I’échelle): Sprint
Planning, Daily, Refinement, Sprint Review, Rétro, Planification a
I’échelle, Scrum of Scrum, Rétros cross équipes, Démo a I'échelle
* Coaching et formations pratiques & mindset Agiles
* Définition et suivi processus d’exploration continue: Vision,
Qualification demandes, Refinement Features, Priorisation Roadmap
* Développement de I'engagement des équipes: DoR, DoD, Sprint Goals
* Suivi performance: Métriques, alerte problémes, amélioration continue

* Définition et suivi processus d’alignement: Lean Portfolio Management

Conseil Coach Agile, Lean Portfolio Management, SAFe 2021
Air France KLM
* Résumé: Définition Target Operating Model SAFe équipes OPS = 100 pers.
* Ateliers formalisation processus: Alignement stratégie et exécution,
priorisation des activités, budgétisation, suivi et mesure performance
* Définition cadre de travail des équipes: RoOles et responsabilités,

planification, suivi des avancements, gestion des dépendances

Scrum Master organisation a I’échelle 2021
Descours & Cabaud
* Résumé: Mise en place et accompagnement organisation Agile = 30 pers.

* Organisation et facilitation rituels Agiles (Equipe et a I’échelle:
Planification a I'’échelle, Sprint Planning, Rétros inter et cross équipes,
Démo, Daily, Scrum of Scrum

* Formations sur les pratiques et mindset Agiles: Vision produit et MVP,
priorisation, planification itérative, gestion du Backlog, amélioration
continue et Feedback, transparence et collaboration des équipes

* Coaching collectifs et individuels: Product Owner, Product Manager,
Scrum Master, équipes de dev, leaders et managers

Scrum Master organisation a I’échelle 2018 - 2020

RATP, Trace One, Bio-Rad

* Organisation et facilitation rituels Agiles (Equipe et a I'échelle): Daily,
Sprint Planning, Backlog Refinement, Sprint Review, Planning a I’échelle,
Gestion des dépendances, Scrum of Scrum, Rétro équipe & a I'échelle

* Formations et coaching valeurs et pratiques Agiles: POs, Devs, leaders

* Suivi performance et engagement: Définition DoR & DoD, suivi Sprint Goal,
Reporting métriques, alerte sur les problemes

Chef de projets 2014 - 2017

Louis Vuitton, Crosstalent

* Structuration de projet: Spécification des besoins clients, Cadrage des
solutions, Estimation et planification des activités des équipes,
Organisation des tests et validation avec les clients, Mise en production

* Pilotage des équipes: Suivi des implémentations, Gestion des risques,
Reporting en comité de pilotage, animation des équipes

Ingénieur en développement IT 2010-2013
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